SMART GUNES ENERJiSI TEKNOLOJILERI ARASTIMA GELISTIRME URETIM SANAYi
VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM VE TEMSILE ILISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGE

Tarih:
Say1 : 2022/01

GENEL ESASLAR BIRINCi BOLUM

MADDE 1

6102 sayvihi Tirk Ticaret Kanunu'nun {(asagida kisaca "TTK" olarak anilacaktir) 367" nci
maddesi ve Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S. (asagida kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.) Esas Sézlesmesi'ninl1' inci maddesi
uyarinca hazirlanan isbu i¢ yonergenin amact; Sirket'in yOnetimini diizenlemek, gerekli
gdrevleri tanimlamak ve Yénetim Kurulu'nun yetki devri ve benzeri hususlara iliskin esaslar:
belirlemektir.

MADDE 2

isbu i¢c yénerge, Sirkel'in yénetimini diizenler, gorevleri tanimlayarak ydénetim yetkisinin
devredilmis oldugu Yénetim Kurulu Uyelerinin sorumluluk alanlari, temsil, imza yetkilerine
iliskin usul ve esaslarn kapsar.

MADDE 3

SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICIiLERI

Sirketin yonetim organlari ve yéneticileri asagida sayilanlardan olusur:

Yonetim Kurulu,

Yonetim Kurulu Baskam,

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Y 6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi,

Yénetim Kurulu Uyesi




MADDE 4

ILKELER
4..1 Delegasyon ilkesi

Tirk Ticaret Kanunu mevzuati basta olmak {izere mer'i mevzuat hiikiimleri Sirket Esas
Stzlesmesi ve/veya isbu i¢ Yonerge'nin sorumluluklarini devredilemez olduguna veya belli bir
organa veya yoneticiye dzgil olduguna hitkmettigi durumlar sakh kalmak iizere, biitiin ydnetici
organlar ve yoneticiler. gbrev ve yetkilerini. o gérevlerin ifasina dair dogru kararlan vermek
i¢in gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is birimlerine,

yoneticilere veva organlara devredebilir.
4.2. Yetkinlik ilkesi

Her is birimi ve her yonetici veya organ. kendisine verilen sorumluluk alan: dahilinde dogru

kararlari verebilmek i¢in gereken biitiin yetkilere sahiptir.

IKINCI BOLUM
YONETIM KURULU

MADDE 5

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile isbu Esas Sézlesme hitktimleri ¢ergevesinde segilecek en az bes (5) en ¢ok on bir
(11) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur., Yénetim Kurulu’nun bes tiyeden
olugsmasi durumunda iki {iye, alt1 veya yedi iiyeden olusmasi durumunda ii¢ iiye, sekiz veya
dokuz iiyeden olusmasi durumunda dort iiye, on veya on bir ityeden olusmasi durumunda ise
bes liye (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek liyelerin tamam

bagimsiz tiyeler digindaki tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz fiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Tiizel Kigilerin de Y dnetim Kurulu tiyesi olarak se¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiizef kisi Yonetim
Kurulu iiyesi olarak secildigi takdirde bu tizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi

tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.




Ayrica tescil ve ilanmn yapilmus oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kisi
Yonetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Ydnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuatta belirtilen sartlara haiz bir kisiyi gegici olarak
secer ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunar. Bagimsiz iiyeler ile ilgili bir bosalma olmasi
halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirlenmis ilkelere
uygun olarak segim yapilir. Atanan yeni iiye ve tiyeler igin ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin

onay1 alimir, Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye eski Giyenin gorev siiresini tamamlar.

Y 6netim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal

yonetime iliskin diizenlemeleri dikkate almarak Genel Kurulca belirlenir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat uyarinca Y&netim Kurulu'nun
gbrev ve sorumluluklarmin saghkh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Ydnetim Kurulu

biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere
kanunen kurulmasi gereken veya Yonetim Kurulunca kurulmasi uygun gorillen diger
komiteler olusturulur. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y netim Komitesi bu
komitelerin gdrevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, galigma esaslar1 ve hangi
liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden
Sorumlu Komite iiyelerinin tamammimn, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yénetim

kurulu Gyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

Komitelerin gorev alanlar, galisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacag Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir

ve kamuya duyurulur.
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Y onetim Kurulu tiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile

hakli bir sebebin varlig: halinde, Genel Kurul karariyla her zaman grevden alinabilirler.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI:

MADDE 6
Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (yv1l) yil siireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu olmadig gibi gorev stiresi dolan

Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler.

Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine ve igbu esas stzlesme hiikiimlerine

uyulur.

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona

vekilet etmek {izere, en az bir baskan vekili secer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR NiSAPLARI

MADDE 7
Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir
bulunan fiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda

yapilmast halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket esas szlesmesinin bu hitkmii uyarmca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta

belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanit.



Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yénetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplant:
yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile isbu esas sdzlesmede 6ngdriilen yeterli sayida Yonetim
Kurulu iiyesinin, Yénetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigr karar
seklinde yazilmis Onerisine yazili onaymin ahnmasi kaydiyla Yénetim Kurulu karar
alabilir. Ayni dnerinin tiim Ynetim Kurulu iiyelerine yapilmig olmast bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarm aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defierine yapistiriimas:
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi

kararin gecerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasast Kuvrulunun

kurumsal ytnetime iligkin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

MADDE 8

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gérev ve yetkisinde birakilmis bulunanlar diginda kalan,
Sirketin amag ve faaliyetleri kapsaminda gerekli olan her gesit is ve iglemler ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu, ilgili sair mevzuat ile igsbu esas sozlesme
uyarinca ve Genel Kurulca kendisine verilen is ve islemler hakkinda karar almaya gorevli

ve yetkilidir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

MADDE 9

Sirket’in idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili sair mevzuat, igbu esas

sozlesme ve Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi ¢er¢evesinde diizenleyecegi bir ig
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag

Yonetim Kurulu tiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.




Bu sekilde kendisine ydnetim yetkisi devredilen iigiincii kisilerin yetkileri, Y &netim Kurulu gérev
siiresi tamamlandiktan sonra, yeni Yénetim Kurulunca ayni konuda yetki devri yapilincaya kadar

gegerlidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde yer alan devredilemez gorev ve
yetkileri sakh kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi hiikiimleri uyarinca,
Sirket’in temsil yetkisini tek veya miisterek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla
liyesine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere

devredebilir, En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanms sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Szgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 371, 374, ve 375.
Maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirket’i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sézlesmenin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket unvam altina, Yénetim Kurulu’nun alacagi karar ile Tuirk
Ticaret Kanunu’nun 373. Maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin
imzasinl tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu

kigilerin imza yetkilerinin sinirlarimi belirlemeye yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

YETKIi DEVRI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 10

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Esas Stzlesme hiikiimleri ve isbu i¢ yonerge hiikiimleri
¢ergevesinde iiyeleri arasinda ihtisas gerektiren hususlarda sorumlu iiyeleri belirlemek suretiyle
gorev dagilimi yapar.

Yonetim Kurulu, yiiriirlitkteki mevzuat, Sirket Esas Stzlesmesi veya isbu I¢ Yonerge'de aksinin
ongoriildtigh durumlar sakh kalmak iizere, bu Ig Yénerge ile belirlenen sekilde biitlin diger
yonetim fonksiyonlarinin, tiyelerden birine veya Yonetim Kurulu {iyesi olmayan 3. bir kisiye

havale edebilir.




Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde makul derecede
Ozen gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu Kkisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu

olmazlar,

Yonetim Kurulu iyelerinin gorev/yetki devrettifi organlar mer' i mevzuat gergevesinde
belirlendiginden ve gorev/vetki devredilen Kkisiler sirket ve kendilerine birakilan alanlarin
sorumlulugunu alabilecek egitime, bilgi ve tecriibeye sahip oldugundan Yonetim Kurulu

tvelerinin segimlerinde makul derecede 6zen gdsterdikleri kabul olunur.

DORDUNCU BOLUM

IMZA YETKILERI

Sirket'imiz adina imzaya yetkili kisilerin yetki derecelerini belirleyen ve imza drneklerinin iceren

imza Sirkiilerimizi bilgilerinize sunariz.

Sirket'imizle yapilacak islemlerde asagidaki hususlarin dikkate alinmasini rica ederiz.

1- Sirket'imizi borg ve taahhiit altina sokacak her tiirlii hukuki muamele, fiil, is ve islemler ile
sOzlesmeler, vekaletnameler ve borg senetleri ile kredi s6zlesmelerinin gecerli ve Sirket'e
kars1 baglayici olabilmesi i¢in soz konusu islem ve belgelerde Yonetim Kurulu Baskani
miinferiden, Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve diger Yonetim Kurulu iiyelerinin

herhangi ikisinin miistereken imzasinin bulunmasi sart ve yeterlidir.

2- Yonetim Kurulu Baskam ve Ydénetim Kurulu Baskan Yardimeilarmin disinda kalan
Yanetim Kurulu Uyelerinin sirketi temsil ve ilzam yetkisi bulunmamaktadir.

3- Imzalarin gegerli olabilmesi i¢in Sirket unvani altina konulmus olmas sarttir.

4- 25 Subat 2022 tarih ve 5888 tarihli imza sirkiilerimiz gegerlidir.




BESINCI BOLUM

iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Isbu Yonerge Yonetim Kurulunun 07.03.2022 tarih ve 11 Sayili karariyla kabul edilmis olup
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilam tarihinde yiiriirliige girer. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler ve yonerge diizenlemesi de aym sekilde Yénetim Kurulu Karari alinarak tescil ve

ilan edilir

Isbu I¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Esas Stzlegme hiikiimleri, 6102

sayilt Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili tiim ikineil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur.
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